
                                                 
ประกาศโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
............................................................... 

 
  รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย 
สำคัญ เนื่องจากสถานการณ์การทุจริตมีหลายรูปแบบโดยให้ทุกส่วนราชการนำไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม
ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ตามหลักธรรมาภิบาลและ
เพื่อให้สอดคลองรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี 2567  โดยโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
ได้กำหนดมาตรการ กลไก วางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และได้ขับเคลื่อน ตามมาตรการ 
3 ป 1 ค.(ปลุก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย )ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยวจึง
ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 
                   1.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั ้นผู ้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศการต่าง ๆ 
                     1.1 ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมจะรับ ซึ่งของขวัญแทน
ตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่การให้โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณี 
                    1.2 ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์
อ่ืนใดกับผู้มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
                    1.3 ให้บุคลากรทุกระดับที่จะแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ มีการใช้บัตร
อวยพรการลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญและ
หากให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษา
มิตรภาพความสัมพันธ์ สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่นไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส 
ตามประกาศ ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข เช่น
ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของชุมชนในโครงการต่าง  หรือสินค้า เพื่อการกุศล เป็นต้น และให้ถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
                   2.  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มุ่งเน้นการบริหารราชการ
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งขบวนการอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับ
สินบนหรือไม่ จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติในการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                       2.1 ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
                       2.2 วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
                       2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบ 
ได ้
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                      2.4 คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานหลัก ความถูกต้องยุติธรรม และความสมเหตุสมผล
ประกอบ 
                       2.5 หัวหน้าหน่วยงาน ควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพ่ือให้
เกิดความถูกต้อง และเป็นธรรม    
                  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
                      3.1 การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสียและ
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
                      3.2 การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง
ตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อ เป็นข้ออ้างในการติด
สินบน 
                      3.3 คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะ
ไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
                      3.4 สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื ่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู ่ภายใต้กฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                  4.. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่มี 4 มาตรการดังนี้  
                     4.1 มาตรการใช้รถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                          4.1.1 การใช้รถราชการ หรือรถยนต์ส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถยนต์ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 
2526 โดยเคร่งครัด 
                         4.1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ 
เท่านั้น และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขอ
อนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอำนาจ เป็นการชั่วคราว 
                         4.1.3 ห้ามเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ทั้ง
ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
                         4.1.4 ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่าย ค่า
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ                      
                   4.2 มาตรการเบิกค่าตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                         4.2.1 ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550   ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง                    
                         4.2.2  ให้มีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามเงื ่อนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 
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                  4.3 มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา มีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
                         4.3.1 ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                         4.3.2 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ ให้มี
เป้าหมายและรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
                        4.3.3 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน
กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
                        4.3.4 ให้รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 
                  4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                       4.4.1 ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                       4.4.2 ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 
                     5. มาตรการจัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน 
                         5.1 ห้ามทุกหน่วยงานซึ่งมีการจัดซื้อจัดจ้างทำการหารายได้ในลักษณะต่างตอบแทน
ทุกประเภทจากภาคเอกชน ซึ่งเป็นคู่สัญญาของหน่วยงาน  
                         5.2 กรณีภาคเอกชน หรือคู่สัญญามีความประสงค์ท่ีจะบริจาคเงินเพ่ือให้เป็น
ประโยชน์แก่โรงพยาบาล สามารถบริจาคได้โดยตรงตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.2526 
                      ทั้งนี้ให้บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ปฏิบัติตามระเบียบในทุกมาตรการข้างต้น 
โดยเคร่งครัด            

                       จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
                                        ประกาศ  ณ  วันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
                                              

 
 (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
 นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 
 
 


